Wachstum durch
Akquisition

...fur lhren Erfolg!

Vertrauensvolle
Zusammenarbeit von Anfang
an und erfolgreiche Begleitung
bis ins Ziel

Seit 1996 sind wir von der B|O|A GmbH in
Deutschland erfolgreich tatig. Unsere Berater kon-
nen auf langjahrige Erfahrungen zuriickblicken. In
zahlreichen Projekten haben sie dies unter Beweis
gestellt.

Vertrauensvolle Zusammenarbeit bedeutet fir
uns, dass wir nur in den Feldern beraten, in denen
wir Spezialkenntnisse nachweisen kénnen:

® Marketing und Vertrieb

® Beschaffung

® Organisationund IT

Unsere Philosophie:

, Wir schaffen Mehr Wert" bestimmt unser Han-
deln. Nachhaltigkeit in den Losungen, Nachhaltig-
keit in den Erfahrungen gehoren dabei zu unserem
Anspruch.

BlO|A

beraten | optimieren | anwenden
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B|O|A GmbH Telefon: 02373 919541
Telefax: 02373 919542
info@boa.de
www.boa.de
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Strategische

Geschaftsfelderweiterung

Auch kleine und mittlere Unternehmen nutzen
mehr und mehr die Moglichkeit Uber Zukdufe zu

wachsen.

Grinde fir eine solche Strategie kénnen sein:

Nutzen Sie unsere Kompetenz als
Marktforschungsexperte mit Erfah-
rung im Bereich der Kunststofftech-

Zugang zu neuen Kundensegmenten
Mitbewerber Gibernehmen

Neue Vertriebswege erschlielen
Angebotspalette erweitern
Know-how hinzugewinnen
Marktposition verbessern

Produktionsmoglichkeiten erweitern
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1. Auswahl eines potentiellen Zielunterneh-
mens

Bevor wir fur unsere Kunden tatig werden, definieren
wir gemeinsam wesentliche Kriterien, die das ge-
wiinschte Zielunternehmen erfiillen muss.

Neben der GréRe, des Standortes und konkreter Hin-
weise zum Geschéftsinhalt spielen technologische
Beschaffenheit und Zielbranchen eine wesentliche
Rolle. Dabei nutzen wir unsere Branchenkompetenz
und unsere Erfahrungen im Bereich der Kunststoffin-
dustrie.

Kooperationen bzw. Firmeniibernahmen sind ein sen-
sibles Thema. Insbesondere bei gutsituierten Firmen
werden Uberlegungen in diese Richtung nicht offen
kommuniziert.

In dieser Phase kontaktieren wir potentielle Zielunter-
nehmen und versuchen mit den Eigentiimern bzw.
Geschéftsfiihrern entsprechende Gesprache zu fiih-
ren. Selbstverstandlich mit der erforderlichen Diskreti-
on.

2. Bereitstellung von Detail-Informationen
Wir recherchieren die wesentlichen Unterneh-
mens-informationen durch o6ffentlich zugangliche
Datenbanken oder durch Gespriache mit dem
Zielunternehmen.

3. Kontakt und Interessensabgleich vor Ort
Sind beide Partner weiterhin an einem Gesprach
interessiert, vereinbaren wir einen ersten Ge-
sprachstermin, an dem wir bei Bedarf ebenfalls
teilnehmen kdnnen.




